2025-2028 godina

PLAN FINANCIJISKOG I OPERATIVNOG
RESTRUKTURIRANIJA

Svibanj, 2025. godine




Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

B0 Ry 1613 o i S B S PO e N P A s S S S 4
1.1, PODACI O IDENTITETU DUZNIKAC o citsuiimmamesimmsssossshonsinssssmsss st asastsassssesseessssssiasasss s s sassessesssmmrssessonsssss 5
2. PODACI O IDENTITETU POVIERENIKA ..o i D PR B SS FPPA PSS EE PR T 9

3, PODACI O IMOVINI I VRUEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U TRENUTKU PODNOSENIA PLANA

RESTRUKTURIRANTA ... ccossuscaserrssessmmssmssssensssnsssasensrasenssssss 455410818080 sasadsshyss 144141011 soaspasasasdathasasstsassoms vssmansistissasninsensesss 10
Tablica 1: Dugotraina imoVIng QUEIKS ..........:oemisiiiums e sssssssiasias iy spessssttasa s serreees 11
Tablica 2: Kratkotrajna imovina duZnika ............... B R R M B B P A RS B L il

4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTECAJA TE RAZMIER POTESKOCA DUZNIKA ..coovvuunirmrersnionsnes 12

5. OPIS POLOZAJTA RADNIKA......ccommeesmsuiasssrostssssiarsmssressenrsssosiehessmsisedssersemsamsassssssssnansasesssssiosissssiausbbenmmssseriassssasensenis 13

6. CINJENICE 1 OKOLNOSTI 1Z KOJIH PROIZLAZI POSTOJANIE PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA

B A AN oo st e sssnssprpasp s Sbaaamesas P e 4435 AAEERASSSa Oy sSSP o F O Foembvvesmannns ot 14
7. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN PRILOZENIH FINANCISKIN IZVIESTAJA ........... 15
Tablica 3 Manjak HKvIdnih SPOASTAVA........vcovvriiciiimriniinm s bt ss e st s 5

8 MJERE FINANCISKOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU NAZNAKU NIIHOVOG TRAJANJA, |
IZRACUN NITHOVIH UCINAKA NA MANJAK LIKVIDNEH SREDSTAVA oot 17

9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVA TRAJANIJA, |
IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA POSLOVANIE, UZ POSEBNU NAZNAKU MOGUCIH OPCIH POSLIJEDICA
U POGLEDU ZAPOSLIAVANIJA, KAO $TO SU MOGUCA OTPUSTANJA, RAD NA KRACE VRIJEME | SLICNO

10. PLAN POSLOVANIJA ZA RAZDOBLJE DO KRAJA TEKUCE I ZA DVIJE SLJEDECE KALENDARSKE
GODINE UZ DETALINO OBRAZLOZENJE RAZLOGA ZA UTVRDIVANIE SVAKE POZICHE PLANA ............ 22

11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBILJA ZA KOJE JE SASTAVLIEN PLAN POSLOVANJA 23

12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINT T VRSTT oo iciiiimmimmiemsmecesissssiainsininsiisrssssssssssssiss s easers 24
13. PONUDA VIEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE .....covvumumumsmeemssssisciassnisssssensntssssssssssississssssssssnsssaasesss £
14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG FINANCIRANIA ..o 26
15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANIA L...0virirmerrmrmmmemtscssbesttsnsisinrissmssssemssassasasstssisssassssssissias 27

16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE
B 12 o R ICRD e UL P 0 NN - LD T T TR e RN PR RON A S 28

17. NACIN OBAVIESTAVANJA RADNIKA I NACIN OBAVLIANJA SAVIETOVANIA S NJIMA ... sseriapo M

18. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZJASNJAVA ZASTO PLAN RESTRUKTURIRANIA IMA RAZUMNE
IZGLEDE ZA SPRIECAVANJE NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE [ OSIGURANJE ODRZIVOSTI
POSLOVANJA, UKLJUCUJUCI POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPIEH PLANA ...coooivvrmmmreissisiisiiinnins 3l




Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

TABLICA 1: DUGOTRAINA DMOVINA DUZNTKA coiiiiummnnmmmmnsssimainis

TABLICA 2: KRATKOTRAINA IMOVINA DUZNIKA (ooiiinmmmmmmseerean R L o ta RS S VLS Y 573 AR RS e

TABLICA 3: MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA ... <t S N B

TABLICA 4: TZRACUN UCINAKA FINANCUSKOG RESTRUKTURIRANIA NA MANJAK | JKVIDNIH SREDSTAVA cooiirmmniveeiseninnnsnsinn

TABLICA 5: POPIS OBVEZA PREMA VIEROVNICIMA

TABLICA 6: PRIJEDLOG NAMIRENJA OBVEZA PREMA VIEROVNICIMA

TABLICA 7: IZRACUN MIERA OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANIA NA POSLOVANJE DRUSTVA

TABLICA 8: PROJEKCUA POSLOVANIA ZA RAZDOBLIE 2025, —2028.

TABLICA 9: PLANTRANA BILANCA «.ieveouiieiaessrosresestsasasssssssesssnsssrsnsseranssttassshihiessarssresssssssastasssesssriass s isss s eisstenmnssmsserstinitis

TABLICA 10: POPIS TRAZBINA PREMA SVIM VIFROVNICIMA ....oommmeeenacmnenianans

TABLICA 11: VIEROVNICTI SKUPINE A s




Duznik
EU
EUR
HSFI

SZ

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

POJMOVNIK

VIRTUALIS PLUS j.d.o.0.
Europska Unija

Euro

Hrvatski standardi financijskog
izvjeStavanja

Ste¢ajni zakon




Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

1. UVOD

Virtualis Plus j.d.o.0. pruza usluge pripreme i posluzivanja hrane, pi¢a i napitaka,
fokusirajuéi se na kvalitetu, uslugu i ugodnu atmosferu. Objekt u Purdeveu nudi Sirok izbor
jela i pi¢a prilagoden razli¢itim ukusima, uz naglasak na kvalitetne sastojke i profesionalnu
uslugu. Osim redovne ponude, prostor je idealan za tematske veceri, glazbene nastupe i
drustvena dogadanja. Poslovanje je u potpunosti uskladeno sa zakonima Republike
Hrvatske, osiguravajuéi siguran i odgovoran rad. Cil] Virtualis Plusa je kontinuirano

unaprjedivati korisni¢ko iskustvo i doprinijeti razvoju lokalne zajednice.

Duznik je odluéio pokrenuti predstecajni postupak kako bi osigurao stabilizaciju poslovanja,
otuvanje radnih mjesta i nastavak djelatnosti u izazovnim trzi$nim uvjetima. Glavni razlozi
za ovu odluku ukljutuju poteskoée u osiguravanju likvidnosti, smanjenje priljeva sredstava
zbog nepovoljnih trzisnih okolnosti te akumulaciju dospjelih obveza prema vjerovnicima.
Pokretanjem predstecajnog postupka, tvrtka Zeh restrukturirati financijske obveze,

poboljsati novéane tokove i stvoriti odrZive temelje za buduée poslovanje.

Cilj predstetajnog postupka jest stabilizirati financijsko stanje druStva kroz nuzne mjere
optimizacije, ofuvati radna mjesta te omoguciti nastavak redovitog poslovanja. Plan
restrukturiranja predvida reprogramiranje postojecih obveza u skladu s aktualnim trziSnim

uvjetima i izvanrednim okolnostima koje su dovele do financijskih izazova.

Provedba ovog plana kljuéna je za osiguranje likvidnosti, zadtitu poslovnog kontinuiteta i
postizanje odrzivosti. OCuvanje radnih mjesta, stabilizacija poslovnih aktivnosti 1
uspostavljanje dugoro¢nog financijskog balansa prioriteti su restrukturiranja, koje ce
omoguciti drustvu da prebrodi postojece izazove i izgradi temelje za uspje$no i odrZivo

poslovanje u buduénosti.
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1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA
OPCI PODACI:

NAZIV DUZNIKA:
VIRTUALIS PLUS j.d.o.0.

OIB DUZNIKA: 24620221572
Matiéni broj duznika: 010125939

Sjediste duznika: Purdevac (Grad DPurdevac), Dure Basariceka 19
Godina osnivanja: 2021,

Temeljni kapital: 1,33 euro

OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE:
SINISA PLEMENCIC
OIB: 25819618458

Purdevac, Dure Basari¢cka 19
- direktor

- zastupa samostalno i neograni¢eno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA:
" Ratunalne i srodne djelatnosti

.

Pruzanje usluga informacijskog drustva
" Dijelatnost javnog informiranja

Ra¢unalno programiranje, savjetovanje i djelatnosti povezane s njima
Upravljanje ratunalnom opremom i informatickim sustavom

UsluZne djelatnosti u svezi s informacijskom tehnologijom i ratunalima
Obrada podataka usluge posluzitelja i djelatnosti povezane s njima
Internetski portali

Izdavanje racunalnih 1gara

Izdavanje ostalog softvera

Prodaja na malo putem interneta

Izrada web i grafickog dizajna

Proizvodnja i prodaja elektronicke opreme

Popravak racunala i komunikacijske opreme
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Odrzavanje i popravak uredskih i knjigovodstvenih strojeva i ratunalnih sustava
Kupnja i prodaja robe

Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu
Zastupanje inozemnih tvrtki

Prijevoz putnika u medunarodnom cestovnom prometu

Prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

Prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu

Prijevoz tereta u medunarodnom cestovnom prometu

Prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe

Pratece djelatnosti u prijevozu

Pruzanje kolodvorskih usluga

Pripremanje i usluZivanje jela, pi¢a i napitaka i pruZanje usluga smjeStaja
Pripremanje jela, pi¢a i napitaka za potrodnju na drugom mjestu sa ili bez
usluZivanja (u prijevoznom sredstvu, na priredbama i sli¢no) i opskrba tim jelima,
pi¢ima i napitcima (catering)

Turisti¢ke usluge u nautickom turizmu

Turisticke usluge u zdravstvenom turizmu

Turisticke usluge u kongresnom turizmu

Turisticke usluge aktivnog i pustolovnog turizma

Turisti¢ke usluge na poljoprivrednom gospodarstvu, uzgajalistu vodenih
organizama, lovistu i u umi Sumoposjednika te ribolovnom turizmu

Frizerski saloni i saloni za uljepSavanje

Djelatnost kozmetickih salona

Masaza lica, manikiranje, pedikiranje i §minkanje

Dijelatnosti za njegu i odrzavanje tijela, kao §to su: turske kupelji, saune, solariji,
saloni za mr$avljenje, saloni za masazu te saloni za odrzavanje tjelesne kondicije
Iznajmljivanje vjencanica i opreme za vientanja

Zabavne i rekreacijske djelatnosti

Organiziranje i priredivanje rodendanskih proslava, zabavnih igara 1 zabava te
zabavnih parkova

Projektiranje i gradenje gradevina te struéni nadzor gradenja

6
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Dijelatnosti prostornog uredenja i gradnje

Poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina
Posredovanje u prometu nekretninama

Stvaranje novih i prodaja nekretnina

Poslovanje nekretninama

Iznajmljivanje vlastitih nekretnina

Pripremni radovi na gradiliStu

Instalacijski i zavrni radovi u gradevinarstvu
Instaliranje, odrZavanje i servisiranje svih vrsta instalacija
Postava, ugradnja i odrzavanje klima uredaja
Soboslikarski i staklarski radovi

Postavljanje podnih i zidnih obloga

Iznajmljivanje gradevinskih strojeva i opreme s rukovateljem i izvodenje pripremmnih
gradevinskih radova

Izvodenje radova uvodenja vode i vodovodne instalacije i ugradnja sanitarne opreme
te klimatizacijskih uredaja u sve vrste objekata
Iznajmljivanje automobila

Trgovina motornim vozilima i motociklima

Cis¢enje svih vrsta objekata

Odrzavanje Cistoce

Odlaganje komunalnog otpada

Odrzavanje javnih povrSina

Uredenje 1 odrzavanje okoliSa

Savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem
Gospodarenje lovistem i divljaci

Gospodarenje ribama slatkih (kopnenih) voda
Proizvodnja hrane i smjese za ribe

PromidzZba (reklama i propaganda)

Istrazivanje trZista i ispitivanje javnog mijenja
Ra¢unovodstveni poslovi

Univerzalne postanske usluge
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Postanske usluge koje se obavljaju na slobodnom trZistu

Kurirske usluge

Djelatnost nakladnika

Distribucija tiska

Proizvodnja hrane i pica

Poljoprivredna djelatnost

Uzgoj usjeva, vrtnog i ukrasnog bilja

Proizvodnja proizvoda od drveta, pluta 1 slame

Proizvodnja poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda-ekoloska proizvodnja
Prerada u ekoloskoj proizvodnji

Trgovina ekolodkim proizvodima, nepreradenim biljnim i Zivotinjskim proizvodima,
te proizvodima koji su potpuno ili dijelom sastavljeni od takvih proizvoda
Privatna poljoprivredna savjetodavna sluZba

Proizvodnja i promet vina i drugih proizvoda od groZda i vina

Proizvodnja i promet voénih vina i drugih proizvoda na bazi voénih vina
Djelatnost cvje¢arne

Skladistenje robe

Biljna i sto¢arska proizvodnja, lovstvo i usluzne djelatnosti povezane s njima

Djelatnost socijalne skrbi pruzanjem usluga smjestaja i boravka do 20 korisnika
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2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

Rjesenjem od 29. listopada 2024. godine, za povjerenika u predste¢ajnom postupku
imenovan je Zdravko GrubeSa, iz Piskorevaca, Zagrebacka 8a, koji ¢e obavljati sve

duZnosti vezane uz predstecajni postupak.

Zaduzenja povjerenika uklju¢uju pracenje i nadzor nad provedbom predstecajnog postupka,
koordinaciju s vjerovnicima i duznikom te analizu financijskog stanja duznika. Povjerenik
pruza struénu podrSku i savjete svim ukljuéenim stranama kako bi se osigurala

pravovremena i u¢inkovita uskladenost s relevantnim propisima.

Osnovni podaci o povjereniku:
« Ime i prezime: Zdravko Grubesa
« OIB: 38584131681

o Adresa prebivali§ta: Piskorevci, Zagrebacka 8a

Imenovanjem povjerenika u predsteajnom postupku, oekuje se da ce postupak proteci u
skladu s vazeéim zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost, ¢ime ¢e se stvoriti uvjeti

za uspjesan zavrietak predsteCajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI | VRUEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duznika, prema podacima iz prijedloga Plana restrukturiranja, sastoji se od
kratkotrajne i dugotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnoSenja ovog
Plana iznosi 54.209,80 EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podnosenja Plana

prikazana je u nastavku:

1. Dugotrajna imovina

Vrijednost dugotrajne imovine na dan podnoSenja Plana iznosi 1.003,38 EUR i obuhvaca:
e Alati, pogonski inventar i transportna imovina: 1.003,38 EUR

Dugotrajna imovina tvrtke predstavlja osnovne resurse potrebne za obavljanje djelatnosti.
Obuhvaca alate, pogonski inventar i transportnu imovinu, koji su kljuéni za svakodnevne
operativne aktivnosti. Njihova uloga je pruziti podriku poslovnim procesima i osigurati

kontinuitet temeljnih poslovnih procesa

2. Kratkotrajna imovina
Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podnoSenja Plana iznosi 53.206,42 EUR, a

raspodjela po kategorijama je sljedeca:

o Trgovatka roba: 442,32 EUR

« PotraZivanja od kupaca: 1.876,51 EUR

« PotraZivanja od zaposlenika i élanova poduzetnika: 26.676,61 EUR
« Ostala potraZivanja: 23.742,52 EUR

» Novac u banci i blagajni: 468,46 EUR

Kratkotrajna imovina ukljucuje sredstva koja se koriste il pretvaraju u novac unutar
jedne godine, §to ju ¢ini kljuénom za osiguravanje svakodnevne likvidnosti i ncometano
odvijanje poslovnih aktivnosti. Ova imovina ima vaZnu ulogu u financijskom upravljanju
poduzeéa jer omoguéuje podmirenje kratkorotnih obveza, poput isplate placa,

pokrivanja troikova poslovanja i ispunjenja obveza prema dobavljatima. Pravilno
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upravljanje kratkotrajnom imovinom klju¢ je odrzavanja likvidnosti i stabilnosti

poslovanja, to je od posebne vaznosti za poduzece u restrukturiranju.

Podaci o imovini duZnika iskazani su u tablici 1 i tablici 2:

Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

= VRUEDNOST DUGOTRAINE IMOVINE NA DANPLANA |
R.B. | OPIS : ' | EUR
1. | MATERLJALNA IMOVINA | 100338
1.1. | Alati, pogonski jn»'cnlari tranqu-rma imovina i I001?8
|ukueNo: $AR 1.003,38

Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

: VRUEDNOST KRATKOTRAINE IMOVINE NA DAN PLANA ﬂ
|RB.|OPIS : EUR
| 1. | ZALIHE 442,32
' 1.1 Tt‘go»;a;':kza roba 7 { 442 .32
2. | POTRAZIVANJA : , 52.295,64
2.1 | PotraZivanja od kupaca N 1.876,5!
| 2.2 | PotraZivanja od zaposlenika i Elanova poduzctnika ' 26.(376,6]
2.3. | Ostala potraZivanja _ 1 ; 23.742,52
| 3. [ NOVAC U BANCI T BLAGAJNI | 46846
| ukupno: ; ' Fu 53.206,42 |
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4 OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTECAJA TE
RAZMJER POTESKOCA DUZNIKA

Duznik Virtualis Plus j.d.0.0. suodio se s financijskim poteSkocama zbog pada prometa,
izazvanog rastom nabavnih cijena i posljedinim poveéanjem cijena prema krajnjim
korisnicima, §to je smanjilo potro$nju. Istodobno su rasli trokovi energenata, odrzavanja,
placa te fiskalnih i parafiskalnih davanja, dodatno optere¢ujuci likvidnost i profitabilnost.
Posljedica navedenog je smanjenje obrtnih sredstava i nemoguénost redovitog podmirivanja

obveza.

Poteskoce u poslovanju rezultirale su nelikvidno§éu i blokadom racuna, Sto znacajno oteZava
nastavak redovitog poslovanja:

« Blokada ra¢una

Racun tvrtke nalazi se u blokadi uslijed nedostatka likvidnih sredstava, Sto onemogucuje
normalno provodenje financijskih transakcija. Posljedica ove blokade je nemogucnost
pravovremenog podmirivanja obveza prema vijerovnicima, §to dodatno otezava poslovanje i
pogorsava financijsko stanje poduzeca.

e Nedostatak likvidnosti

Nemoguénost stabilnog poslovanja dovela je do disbalansa izmedu priljeva i odljeva
novéanih sredstava. Ovaj nesrazmjer dodatno je oslabio sposobnost poduzeca da

pravovremeno podmiruje dospjele obveze, éime se naruSava ukupna financijska stabilnost.

Prijete¢a nesposobnost za placanje jasno je vidljiva u ¢injenici da je duznik u Ocevidniku
redoslijeda osnova za plaanje koji vodi Financijska agencija evidentiran § neizvrSenim
osnovama za pla¢anje. Osim toga, racun duZnika bio je u blokadi na dan podnosenja
Prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, Sto je potvrdeno sluzbenim dokumentima
— potvrdom o danima blokade i Ocevidnikom o redoslijedu pla¢anja, koji su priloZeni uz
Prijedlog za pokretanje predstedajnog postupka. Ovi dokazi jasno ukazuju na ozbiljan
problem u poslovanju i nuZnost pravovremenog pokretanja postupka kako bi se sprijecila
daljnja pogorSanja financijskog stanja i omoguéio nastavak poslovanja kroz predstecajni

postupak.
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Trenutno, Virtualis Plus j.d.0.0. zapoSljava &etiri radnika. Tri zaposlenika rade u
ugostiteljskoj djelatnosti, specijaliziranoj za posluZivanje hrane i pi¢a, te su odgovorni za
svakodnevnu interakciju s klijentima, osiguranje visokih standarda usluge i zadovoljstvo
gostiju. Osim njih, jedan zaposlenik je na poziciji direktora, koji obnasa ulogu voditelja
poslovanja, odgovoran za donoSenje strateSkih odluka, upravljanje operacijama i nadzor
financijskog poslovanja tvrtke. U okviru plana restrukturiranja, Virtualis Plus j.d.o.o.
predvida poveéanje broja zaposlenih kako bi se osigurali dodatni kapaciteti za u¢inkovito
zadovoljavanje potreba gostiju. ProSirenje tima omogucit Ce poboljianje usluge,
optimizaciju poslovnih procesa i smanjenje optereéenja postojeceg tima, ¢ime Ce se povecati
operativna u¢inkovitost. Osim toga, dodatni zaposlenici stvorit ¢e temelje za daljnji rast i
razvoj poduzeéa, omoguéujuci sirenje ponude i bolju prilagodbu trziSnim uvjetima, a time i
dugoro¢nu stabilnost poslovania,

Uprava tyrtke ostaje posvecena ofuvanju prava postojecih radnika te planira dodatno ulagati
u njihovu edukaciju i osposobljavanje. Tijekom predstecajnog postupka, sve obveze prema
radnicima, ukljuCujuéi redovnu isplatu placa i zakonskih naknada, bit ce ispunjene.
Planirano poveéanje broja zaposlenih dio je strategije usmjerene na jatanje konkurentnosti i
dugoro¢nu stabilnost poslovanja.

Prema &lanku 66. Stedajnog zakona, predsteéajni postupak ne utjece na prava radnika, bilo
sadagnjih bilo biviih, koja proizlaze iz radnog odnosa. To ukljucuje, ali nijc ograni¢eno na,
pravo na bruto plaéu, otpremnine u skladu s vaze¢im zakonodavstvom ili kolektivnim
ugovorima, kao i potrazivanja koja se odnose na naknadu Stete uslijed ozljeda na radu ili

profesionalnih bolesti.
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6. CINJENICE I OKOLNOSTI 1Z KOJIH PROIZLAZI
POSTOJANJE PRIETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANIE

Pokretanje predstecajnog postupka inicirano Je uslijed blokade poslovnog raduna duZnika,
koja je evidentirana u Oéevidnikuy osnova za placanje koji vodi Financijska agencija. Ovaj
ocevidnik, koji je sastavni dio Prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, predstavlja
kljuéni dokument u postupku, jer potvrduje trenutnu situaciju duznika u pogledu njegovih
neizvrSenih obveza.

Prema podacima iz O&evidnika, blokada poslovnog ratuna poéela je 06. kolovoza 2024.
godine. Na dan podnosenja prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, ukupni iznos
blokade racuna iznosi 15.193,12 EUR. &to jasno ukazuje na ozbiljan financijski problem u
poslovanju tvrtke. Razlog za ovu blokadu lezi u nemogucnosti podmirenja obveza prema
Poreznoj upravi, §to je uzrokovalo manjak likvidnosti,

Sukladno ¢&lanku 4. SteCajnog zakona, duZnik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predstecajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moze se pokrenuti u sludajevima
kada postoji prijeteéa nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim
kriterijima. Nedostatak likvidnosti stvorio je znatajan raskorak izmedu raspolozivih
nov¢anih sredstava i obveza koje duznik mora podmiriti, ¢ime Je poslovanje postalo
neodrZivo u postojeéim uvjetima.

Predstecajni postupak predstavlja pravnu moguénost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalaZenje odrZivog rjeSenja za izmirenje obveza.
Pokretanje ovog postupka kljuéno je za zastitu interesa duznika, vjerovnika i drugih dionika,
te za vracanje stabilnosti poslovanja i likvidnosti. Predstecajni postupak pruza okvir za
izradu plana restrukturiranja i uskladivanje obveza s moguénostima tvrtke, ¢ime se

omogucava dugoroéna odrzivost poslovanja i povratak u solventnost.

14




Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

7. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN
PRILOZENIH FINANCISKIH 1ZVJESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predste¢ajnog postupka,
manjak likvidnih sredstava iznosi -4.500.90 EU R, a ovaj iznos predstavlja razliku izmedu
obveza prema rjeSenju o utvrdenim i osporenim traZbinama i likvidne kratkotrajne imovine.
Ovaj manjak ukazuje na ozbiljan financijski disbalans koji tvrtka trenutno dozivljava, jer su
obveze prema rjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama veée od raspolozivih likvidnih
sredstava koja se mogu odmah koristiti za pokrice tih obveza.

Medutim, vaZno je napomenuti da manjak likvidnih sredstava nije rezultat smanjenja
potraZnje na trzistu ili neadekvatnosti proizvoda ili usluga koje tvrtka nudi. Naprotiv, trZiste
usluga na kojem tvrtka posluje trenutno je stabilno, ito ukazuje na to da postoje povoljne
okolnosti za daljnji rast i Sirenje poslovanja. Iako je trZi$na potraznja stabilna, glavni razlog
za trenutni manjak likvidnosti lezi u nemoguénosti otplate obveza prema Poreznoj upravi.
Obveze prema Poreznoj upravi predstavlja znaCajan financijski teret, ¢iji utjecaj na
likvidnost tvrtke trenutno nije moguée prevladati bez restrukturiranja duga.

Pokretanjem predstecajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku
sanaciju i stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrZivih uvjeta
otplate omoguéit ée tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ée moéi
ponovno usmjeriti sredstva prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog
postupka je ne samo smanjenje duga, ve¢ i postizanje dugoroéne odrzivosti, kako bi tvrtka
bila u moguénosti zadovoljiti svoje obveze prema vjerovnicima, ukljudujuéi dobavijade i
financijske institucije, a istovremeno o¢uvala svoju solventnost i sposobnost poslovanja na
trzistu.

Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

[RB. OPIS EUR |
| Trgovacka roba 442,32
:2 Potrazivanja od kupaica J ‘ ; 1.876,51 2]
3 Potrazivanja od zaposlcﬂika 1 ¢lanova poduzetnika 6.670,60*

4 Ostala potrazivanja 3.742,52*

5 Novac u banci i blagajni 468,46
Bk LIKVIDNA SREDSTVA | | 1320041 |
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| OBVEZEDUZNIKA PO RIE SENJU O UTVRDENIM —| :_';”*l
TRAZBINAMA 7.701,

— MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

!-I_-

[ 4s0090”]

* zbog brreg i lakseg unovcenja novéanih trazbina, izv

rSeno je vrijednosno
uskladenje potraZivanja
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8. MJERE FINANCIJSKOG RESTRUKTURIRANIJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANIJA, 1 IZRACUN
NJIHOVIH UCINAKA NA MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predsteajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih trazbina vierovnika,
kao i postizanje dugorotne odrZivosti poslovanja Duznika. Ovaj cilj ée biti ostvariv kroz
implementaciju mjera koje ¢e omoguciti smanjenje trenutne zaduZenosti te optimizaciju
financijskog stanja tvrtke. Prema Rjesenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 7. travnja
2025. godine, ukupni dug DuZnika iznosi 17.701.31 EUR, koji obuhvacéa zbroj dugoroénih i

kratkoroénih obveza.

Kako bi se osigurao uspjesan ishod predsteCajnog postupka i postigla dugoroéna financijska

stabilnost, definirane su sljedece osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje trofka financiranja
Djelomi¢an otpis trazbina

Financiranje iz vlastitih izvora

B

Prodaja neoperativne (non-core) imovine druitva

Kombinacijom ovih mjera, Duznik ée nastojati posti¢i ravnotezu izmedu financijske
stabilnosti i operativne cfikasnosti, &ime ée osigurati nastavak poslovanja, dugoroénu
odrZivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj osiguranje
povoljnijeg okvira za poslovanje u buduénosti, smanjenje rizika od insolventnosti te

postizanje odrzivog rasta tvrtke.

Tablica 4: Izracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

R.B. OPIS | | EUR
A I ; Trgovacka roba 442,32
| 2 - PotraZivanja od kupaca - 1.876,51
3 PotraZivanja od zaposlenika i ¢élanova poduzetnika 6.670.60
4 ; Ostala potrazivanja 3.742,52 y
5 _Novac u banci i blagajni 468,46
Yas LIKVIDNA SREDSTVA 13.200,41
OBVEZE DUZNIKA PO RJESENIU O 1770131
UTVRDENIM TRAZBINAMA e |
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -4.500,90 |

17



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

I Financijske mjere restrukturiranja | 5.3 10,739_
B £ Operativne mjere restrukturiranja ~9.000
3 Efekt financijskih i f)pﬁﬂihvrl_xh mjera na manjak 14.310,39
i likvidnosti
Likvidna sredstva nakon provedenih mjera
restrukturiranja 9.509,49

Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

| SALDO | K ' =
~ier | SALDO o OTPIS ZA KAMATNA ROK
VIJEROVNICI (EUR) STRUKTURA | OTPIS(%) (EUR) | OTPLATU STOPA MORATORL) OTPLATE
X . : : s (EUR) , <al}
GRUPA A 17.701,31 100.00% 30% 5.310,39 | 12.390,92 4.50% 12 mjeseci 48 mjeseci |
ST Ukupno < : . ) ; ; :
trazbine koje
sudjelujuu | 17.701,31 100,00% - 5.310,39 | 12.390,92
predstetajnom
postupku | | i

Trazbine vjerovnika svrstane su u skupinu A.

A) Trazbine vjerovnika SKUPINE A sukladno Rjesenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 7. travnja 2025. godine iznose 17.701.31 EUR. Duznik predlaze otpis
trazbina u iznosu od 30%, dok ¢e se preostalih 70% traZbina podmiriti na 48 jednakih
mjesecnih anuiteta nakon isteka poéeka od 12 mjeseci, uz obra¢un godignje kamatne
stope od 4.50% koja ¢e se obratunavati i ispladivati za vrijeme poceka i za vrijeme
otplate. Prvi anuitet platit ée se nakon isteka podeka od 12 mjeseci po pravomodénosti

Rjesenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za tekuci mjesec.

Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vierovnicima
! 4 i P ‘

a) Vierovnici skupine A

| ' i Preostali ‘
iznos za .

: ‘ 3 ! Umanjenje Mjesecni
Red'." Vjerovnik Oib Adres.a Ob‘vcza Udio trazbine Sipaty anuitet
broj vjerovnika Eur nakon

Eur 2 Eur
umanjenja
Eur
HRVATSKO Berislavi¢eva
1 DRUSTVO 56668956985 9, 10000 67,05 0.38% 20,12 46,94 0,98
SKLADATELJA s Zagreb
MINISTARSTVO G =5
FINANCLIA Boskoviéeva
2 PORFZNA’ 18683136487 5, 10000 17.634.26 | 99,62% | 5.290,28 12.34398 | 257.17
- UPRAVA aape ol _ | !
| 1 UKUPNO | 17.701,31 | 100,00% | 3.310,39 12.390,92 | 258,14
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVA TRAJANIJA, 1 IZRACUN
NJIHOVIH UCINAKA NA POSLOVANJE, UZ POSEBNU
NAZNAKU MOGUCIH OPCIH POSLIEDICA U POGLEDU
ZAPOSLJAVANJA, KAO $TO SU MOGUCA OTPUSTANJA,
RAD NA KRACE VRIJEME I SLICNO

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnosti i
konkurentnosti drustva te ¢e se implementirati tijekom tekuce godine i u naredne dvije
godine. Ove mjere obuhvacaju klju¢ne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati
poslovne procese, smanjiti operativne troskove i omoguéiti dugoro¢ni odrivi rast. Mjere su
sljedece:

A) Promjena strategije poslovanja

U narednoj godini, drudtvo ée redefinirati svoju poslovnu strategiju i usmjeriti svoje
resurse prema novim trziStima. Ovaj korak podrazumijeva istraZivanje i ulazak na trzista
koja do sada nisu bila u fokusu, &ime ée se diversificirati izvori prihoda i smanjiti
poslovni rizik. Ulazak na nova trzista bit é¢e temeljen na temeljitoj analizi trzisnih prilika,
potraZnje i konkurencije, a drustvo ¢e prilagoditi svoje poslovanje kako bi zadovoljilo

specifi¢ne potrebe tih trzidta.

B) Kadrovsko restrukturiranje

U sklopu kadrovskih promjena, planira se modifikacija organizacijske strukture unutar
tvrtke tijekom sljedece dvije godine. Ove promjene bit ¢e usmjerene na racionalizaciju
internih resursa i poboljSanje uéinkovitosti tima, §to ukljuCuje optimizaciju radnih
mjesta, redefiniranje odgovomosti i boljc uskladivanje kompetencija s poslovnim
ciljevima. Takoder, fokus ée biti na razvoju kljuénih ljudi unutar tvrtke kroz obuku i
razvoj, ime Ce se osigurati da organizacija ima struan i motiviran tim koji mozZe

odgovoriti na izazove trZista.
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C) Optimizacija nabave

Jedan od kljuénih faktora koji utjece na troskove drustva su sirovine i materijali, koji
predstavljaju najveéi operativni troak. U narednom periodu, drustvo ée provesti proces

optimizacije nabave, koji ukljuéuje prepoznavanje novih izvora materijala i suradnju s

novim dobavljaéima na novim tr¥istima. Ovaj pristup omoguéit ée smanjenje troskova

po jedinici proizvoda, poboljfanje kvalitete nabavljenih sirovina te povecanje

produktiviteta proizvodnih procesa. Smanjenje trofkova nabave izravno ée pridonijeti

povecanju marze i profitabilnosti drustva.

D) Promotivne aktivnosti i ulaganje u oglafavanje

Kako bi se poboljala prepoznatljivost i konkurentnost na trzistu. drudtvo ée intenzivirati
ulaganje u marketinike aktivnosti. U sliedecem razdoblju, planira se angaZiranjc
specijaliziranih marketingkih agencija za digitalni marketing, ukljuéujuéi kampanje
putem Google AdWords i Facebook oglaSavanja. Ova strategija ima za il j proiriti doseg
1 privuéi novu ciljanu skupinu kupaca. Povecanje marketinskih aktivnosti takoder ce biti
usmjereno na jacanje brenda i unapredenje odnosa s postoje¢im kupcima kroz digitalne

kanale,

E) Informatizacija poslovnih procesa

Ulaganje u informaticku opremu i infrastrukturu bit ¢e kljuéni element u povecanju
informatiziranosti i automatiziranosti poslovnih procesa. Ovaj proces ukljucuje
modernizaciju informatitkog sustava, implementaciju novih softverskih rjeSenja za
upravljanje poslovnim operacijama, te automatizaciju kljuénih poslovnih funkcija.
Povecanje stupnja informatizacije omoguéit ée brze i to¢nije donosenje poslovnih odluka,
smanjenje administrativnih troskova, bolju kontrolu nad financijskim i proizvodnim
procesima, a u konaénici ée dovesti do znacajnog smanjenja troskova i povecanja

profitabilnosti drustva.

Implementacijom ovih operativnih mjera, drustvo ¢ée ostvariti znatajnu povedanje
efikasnosti, smanjenje operativnih trotkova te poboljsanje profitabilnosti, §to ¢e omoguditi
postizanje dugoroéne odrZivosti poslovanja. Ove mjere takoder omogucéuju bolje
prilagodavanje trzignim uvjetima i konkurenciji, te stvaraju osnovu za daljnji rast i razvoj u

narednim godinama.
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Tablica 7: Ezracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

Redni . Predvideno USiak et e
: Mjera 5= : g profitabilnsot
broj vremensko trajanje ;
) (Eur)
1 Promjena strategije poslovanja 12 mjeseci 2.100
2 Kadrovsko restrukturiranje 24 mjeseca 1.800
3 TrziSte nabave 24 mjeseca 2.000
] Promotivne aktivnosti 36 mjeseci 2.000
e Informatizacija 12 mjeseci 1.100
{ -
|
I3 9.000
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10. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLIJE DO KRAJA
TEKUCE I ZA DVIJE SLIJEDECE KALENDARSKE GODINE
UZ DETALINO OBRAZLOZENJE RAZLOGA ZA
UTVRDIVANIJE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije obuhvaéa razdoblje od 2025. do 2027. godine i temelji se na analizi
Stvarno ostvarenih rezultata za 2024. godinu. Ovaj plan ukljuéuje detaljan pregled
financijskih i operativnih ofekivanja u nastavku poslovanja, uzimajuéi u obzir trenutatne
trZisne uvjete, poslovne strategije i interne resurse DuZnika. Pretpostavke za buduée godine
poslovanja ukljuduju oéekivane promjene u prihodu, troskovima te prilagodbe u operativnoj
strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U projekciji su takoder uzeti
u obzir mogu¢i vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje, poput trZignih kretanja,
konkurencije i makrockonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na dugoroénu strategiju rasta i
restrukturiranja koja ¢e omoguéiti postizanje stabilnosti i dugoroéne odrzivosti poslovanja
DuZnika.

Tablica &: Projekcija posiovanja za razdoblje 2025. - 2028.

Plan poslovanja u EUR . )
F Pozicija/godina 2005 | 2026 [ 2027 | 2028
L. Poslovni prihod 122,592 | 135.883 | 138854 | 155.101
2. Poslovni rashod 118.947 | 131.684 | 133.205 | 148,629
a. Materijalni troskovi 73.555 | 74736 | 76370 | 80.653
b. Troskovi osoblja 45.120 | 56400 | 56.400 | 67.680
i ¢. Amortizacija 0 0 0 0.
d. Financijski rashodi 272 548 436 296
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 3.645 4.199 5.649 6472 |
4. Porez na dobit 364 420 565 | 647
fes 5. Dobit ili gubitak razdoblja 3280 | 3779 | 5084 | 55825
& Slobodan cash flow 3280 | 3779 | 5084 | 5825
Akumulirani cash flow 3.280 7.060 12.144 17.969
Obveze po PSN 0 | 1549 | 3008 | 3098 |
| ~ Manjak/visak 3280 | 2231 | 198 | 2727
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1. PLANIRANA BILANCA NA ZADNII DAN RAZDOBLIJA
ZA KOJE JE SASTAVLJEN PLAN POSLOVANJA

Tvrtka ¢e provedbom predlozenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja ostvariti
stabilno, odrzivo i dugoroéno poslovanje, ¢ime ée se osigurati njezina sposobnost za

ispunjavanje svih poslovnih i financijskih obveza. Restrukturiranje ¢ée omoguéiti

optimizaciju poslovnih procesa, smanjenje dugova te pobolj3anje operativne udinkovitosti.
¢ime ¢e tvrtka biti u mogucnosti generirati stabilan novéani tok i odrzavati solventnost,
Planom restrukturiranja predvida se postizanje ravnoteZe izmedu prihoda i rashoda, kao i
adekvatno smanjenje postojecih obveza, u skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na
datum 31. prosinca 2028. godine, koji je posljednji dan za koji je sastavljen ovaj Plan,
Provedbom ovog Plana, tvrtka ée osigurati dugoro¢ni opstanak na trzigtu i vratiti povjerenje

svih svojih dionika.

Tablica 9: Planirana bilanca

| ' POZICLIA : 31.08.2024. (EUR) | 31.12.2028. (EUR) |
i Dugotrajna imdyina S 1.003 y 7SQ A%l
i Kratkotrajna imovina 53.206 56.640 |
l A Ukupna aktiva . 54,210 57.420
"; ‘Kapilal 1 rezerve 32.237 49.640 :
Obveze prema dobavljaéima 1.629 1.518 — |
l; Obveze za poreze, doprinose i sli¢ana davanja 20,344 6.262 =
Ukupno pasiva 54.210 57.420
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[2. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI I VRSTI
Obveze drustva VIRTUALIS PLUS j-d.0.0., prema RjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 07. travnja 2025. godine, prikazane su u sljedeéoj tablici, koja detaljno

navodi visinu i vrstu tih obveza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

| I1ZNOS |
Redni \ OIB ADRESA 2 VRSTA |
broj | YIEROVNIK |y pROVNIKA | VIEROVNIKA O(BE‘S‘I‘{)‘E UDIO | 1R AZBINE
HRVATSKO | Berislavi¢eva 9 Vierovnik
1 DRUSTVO 56668956985 ILO(500 7 reb i 67,05 | 0.38% sklu P,
SKLADATELJA g P
MINISTARSTVO
FINANCUA, : Boskoviéeva 5, : PR Vjerovnik
2 SORBE A 18683136487 | ~ 0 Zagreb | 1763426 | 99.62% i &
UPRAVA
UKUPNO: 17.701,31 | 100,00% ‘
- s ) - —_—
Ukupne traZbine vjerovnika u predstec¢ajnom postupku razvrstane su u slijedece skupine:
Tablica 11: Vjerovnici skupine A
Red'." Vjerovnik Oib .Adres.a Obveza Eur Udie
broj vjerovnika
7 HRVATSKO DRUSTVO 3 : Berislavi¢eva 9' ' ; ¥
: 5 %
1 SKLADATELJA 56668956985 10000 Zagreb 67,0! 0,38%
MINISTARSTVO Bl bt
2 FINANCIJA, POREZNA 18683136487 10000 Za reb’ 17.634.26 99.62%
UPRAVA . N | 7
UKUPNO 17.701,31 100,00%




Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

13. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

a) Ponuda vjerovnicima prema skupinama

Dug prema vjerovnicima SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim

traZbinama od 7. travnja 2025, godine iznose 17.701,31 EUR. Duznik predlaZe otpis trazbina
u iznosu od 30%, dok ¢e se preostalih 70% traZbina podmiriti na 48 jednakih mjesetnih
anuiteta nakon isteka poceka od 12 mjeseci, uz obradun godisnje kamatne stope od 4,50%
koja ée se obratunavati i ispladivati za vrijeme poéeka i za vrijeme otplate. Prvi anuitet platit
Ce se nakon isteka poceka od 12 mjeseci po pravomoénosti Rjesenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za tekuéi mjesec.

I. HRVATSKO DRUSTVO SKLADATELJ A, Berislaviceva 9, 10000 Zagreb, OIB:
56668956985, ukupan iznos trazbine iznosi 67,05 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
natin da predste¢ajni vjeroynik otpudta duzniku dio trazbine, §to iznosi 20.12 EUR.
Preostali iznos trazbine od 46,94 FUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci
na 48 jednakih mjese¢nih anuiteta od kojih svaki iznosi 0,98 EUR, uz obracun godisnje
kamatne stope od 4,50% koja ¢e se obracunavati i isplacivati za vrijeme poceka i za
vrijeme otplate, raunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana
restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mijeseci 15 - og u
mjesecu, racunajuéi od pravomoénosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjese¢no, najkasnije do 15-

tog u mjesecu za prethodni mjesec.

2. MINISTARSTVO FINANCIUJA, POREZNA UPRAVA, Boskoviéeva 5, 10000
Zagreb, OIB: 18683136487, ukupan iznos trazbine iznosi 17.634.26 EUR. Trazbina ée
biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine. $to iznosi
5.290,28 EUR. Preostali iznos trazbine od 12.343,98 EUR otplatit ée se nakon isteka
poceka od 12 mjescci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 257,17
EUR, uz obratun godi¥njec kamatne stope od 4,50% koja ¢e se obra¢unavati i ispladivati
za vrijeme poteka i za vrijeme otplate, radunajuéi od pravomoénosti Rjesenja
Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ée se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — 0g u mjesecu, radunajuéi od pravomoénosti Rjesenja
Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni

anuitet platiti mjese¢no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekuéi mjesec,
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG
NOVOG FINANCIRANJA

Duznik VIRTUALIS PLUS j.d.o.0. u Planu restrukturiranja za razdoblje od 2025. do 2028.

godine nije predvidio novo zaduzivanje. Procjena je da ée planirane mjere financijskog i

operativnog restrukturiranja, usmjerene na optimizaciju poslovnih aktivnosti i smanjenje
postojecih obveza, rezultirati generiranjem vika likvidnih sredstava. Ovaj visak proizlazit
¢e iz povecanih prihoda i ulteda ostvarenih uspjesnom provedbom mjera optimizacije

poslovanja, smanjenja operativnih trogkova i unapredenja uéinkovitosti.

Tijekom predstecajnog postupka, oéekuje se i znatan priliev sredstava putem naplate
potraZivanja iz ranijih poslovnih razdoblja. Ova sredstva bit ¢e kljuéna za poboljsanje
novcéane likvidnosti te ¢e se koristiti za podmirenje postojeéih dugovanja i obveza prema
vjerovnicima. Naplata potraZivanja, u kombinaciji s provedbom mjera restrukturiranja,
osigurat ¢e financijsku stabilnost drustva, omoguditi ulaganje u razvoj poslovanja i

doprinijeti stabilizaciji poslovnog okruZenja.

Plan predvida da ¢e drudtvo tijekom predste¢ajnog postupka biti u moguénosti pokrivati
svoje tekuce obveze iz viska likvidnih sredstava, bez potrebe za dodatnim zaduZzivanjem. Na
taj nacin osigurava se financijska odrzivost i smanjenje rizika, &ime se stvara &vrsta osnova
Za povratak drudtva na stabilan i profitabilan put. Ovakav pristup omoguéuje fokusiranje na
dugoroéno odrzivo poslovanje, izbjegavajuci dodatna financijska opterecenja koja bi mogla

ugroziti postignutu stabilnost.
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15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Ukupni trosak restrukturiranja iznosi 7.500 EUR i pokriva klju¢ne stavke nuzne za uspjesnu
provedbu predstecajnog postupka i restrukturiranja. Ovaj iznos ukljucuje predujam za
pokretanje postupka, naknade za povjerenika te sve operativne trogkove vezane uz
organizaciju i nadzor Samog procesa. Dodatno, planirani su izdaci za pregovore s
vjerovnicima, angazman knjigovodstvenih i poslovnih savjetnika te odvjetnicke usluge.
Detaljna struktura tro$kova restrukturiranja ukljuéuje sljedece:

* Operativni troskovi restrukturiranja: 3.000 EUR, koji pokrivaju aktivnosti poput
administrativnih zadataka, komunikaci je s vjerovnicima te provedbe svakodnevnih
operacija vezanih uz restrukturiranje.

* Administrativni trofkevi: 2.000 EUR, 3to uklju¢uje pripremu, organizaciju i
dostavu potrebne dokumentacije, kao i ostale administrativne aktivnosti proizasle iz
predstecajnog postupka.

» Ostali troSkovi: 2.500 EUR. koji se odnose na specificne usluge poput konzultacija
s poslovnim savjetnicima, odvjetnicima i drugim stru¢njacima te eventualne vanjske
troSkove nastale tijekom procesa.

Ukupni troskovi su pazljivo planirani kako bi se osigurao u&inkovit. zakonit 1 transparentan
proces restrukturiranja. Cilj je omoguciti povoljniji ishod za poduzeée i vjerovnike, uz

smanjenje rizika i nesigurnosti koji bi mogli nastati tijekom trajanja predstetajnog postupka.
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16. NAZNAKA KATEGORIJA T RAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno ¢lanku 66. Steajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne
utjece:

(1) Predstecajni postupak ne utjece na:

I. trazbine sadadnjih i prijasnjih radnika duznika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po

osnovi naknade 3tete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

2. traZbine po osnovi namjerno po¢injene nedopustene radnje

3. novane kazne izredene za kazneno ili prekriajno djelo i troskove kaznenoga ili
prekriajnog postupka te

4. trazbine za uzdrzavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili
tazbinskog srodstva.

(2) Predstecajni postupak ne utjeCe na kvalificirane financijske ugovore na koje se na
odgovarajuéi naéin primjenjuju odredbe ¢lanka 182, stavaka 6.1 7. ovoga Zakona.

(3) TraZbine iz stavaka 1. i 2. ovoga élanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razluénih vjerovnika mogu se ograni€iti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u loiji poloZaj od onoga u kojem bi bili da plana
nema i da je otvoren stedajni postupak.

(3) Izluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izricito i
dobrovoljno pristanu na to.

(6) Predstedajni postupak ne utjeCe na pojedinaéna i kolektivna prava radnika koja proizlaze

iz domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao $to su sljedeca:

1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije

2. pravo na obavjeséivanje i savjetovanje:

- obavjestavanje radnika o najnovijem i mogucem razvoju djelatnosti poduzeca ili pogona i
njegovu gospodarskom poloZaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom
poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja

— obavjestavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao

utjecati na zaposljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, ukljuéujuéi mirovine
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- obavjescivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije nego

$to oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji

rada ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijezu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. NACIN OBAVIJESTAVANIJA RADNIKA 1 NACIN
OBAVLJANJA SAVIETOVANIJA S NJIMA

Sve relevantne informaci je u vezi s predstecajnim postupkom bit ée dostupne zaposlenicima
putem e-Oglasne ploée sudova, koja je sluzbeni elektronicki kanal za objavu svih
informacija i dokumentacije vezanih uz pravne postupke. Osim toga, zaposlenici mogu
dobiti potrebne informacije izravno od uprave drustva, koja je osigurala transparentnost i

laksi pristup svim vaznim podacima vezanim uz ti jek predstedajnog postupka.

Kako bi se osigurala $to bol ja dostupnost informacija, uprava drustva omogucila je redovnu
komunikaciju i pruZanje potrebnih pojasnjenja. Zaposlenici mogu u bilo kojem trenutku
dogovoriti sastanak s predstavnicima uprave kako bi dobili jasne i pravovremene informacije
0 svim fazama predste€ajnog postupka i svim promjenama koje se mogu dogoditi tijekom

procesa.

Obzirom da je predvideno povecanje broja radnika, uprava drudtva obvezuje se primijeniti
isti princip transparentnosti i komunikacije te redovito obavjestavati zaposlenike o njihovim
pravima, uvjetima i moguéim isplatama u okviru predstecajnog postupka. Uprava ostaje
posvecena pruzanju maksimalne podrske sadanjim i buduéim zaposlenicima, s ciljem

oCuvanja stabilnosti i zastite njihovih prava.
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I18. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZJASNJAVA ZASTO
PLAN RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA
SPRIECAVANJE NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE
I OSIGURANIJE ODRZIVOSTI POSLOVANIJA, UKLJUCUIUCT
POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH PLANA

Planom restrukturiranja predviden Je na¢in namirenja obveza prema vjerovnicima koji ée
omoguciti drudtvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duZnik ée
sprijeciti nesposobnost za placanje, odrzati poslovanje te osigurati radna mjesta.

DuzZnik je planom restrukturiranja predvidio nadin namirenja koji vjerovnicima omoguéava
bolji polozaj nego §to bi imali u slu¢aju otvaranja stecajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika neée modi naplatiti svoje
potraZivanje,

Proces restrukturiranja u periodu od 2025, — 2028. godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva.
Namjera duznika Je u svakom slucaju zastititi vjerovnike kao partnere drudtva te i dalje
nastaviti poslovanje i dobre odnose sa postojecim dobavljagima i partnerima.

Takoder, odrZivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodignjim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te
daljnju suradnju za dobrobit duZznika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu
korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke VIRTUALIS PLUS Jd.o.0. za
razdoblje od 2025. do 2028, godine usvojio je i odobrio zakonski zastupnik, dana
12.05.2025. godine.

VIRTUALIS PLUS j.d.o.0.
SINISA PLEM Egtu'?, direktor
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